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FACILIDADE E PRATICIDADE PARA VOCE, FARMACEUTICO(A)!

A fim de inovar e ser cada vez mais dinamico e moderno para a classe farmaceéutica, o
Conselho Regional de Farmacia (CRF/GO) langou o CRF em Casa: ferramenta online onde
vocé pode atualizar os seus dados cadastrais e ter acesso a outros servigos oferecidos
pelo Conselho sem precisar se deslocar até a sede ou seccionais da entidade.

ACESSE O SITE

www.CRFGO.oRG.BR
E CADASTRE-SE!
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E O CRF/GO ALIANDO ATENDIMENTO DE QUALIDADE
E SERVICOS COM MAIOR COMODIDADE
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EDITORIAL

VAMOS FAZER A NOSSA PARTE

Precisamos falar sobre ética. O
pais passa por um momento conturba-
do em que esta vindo a tona a falta de
responsabilidade e de compromisso dos
gestores publicos, em todas as esferas
de poder. Por outro lado, vivemos um
momento Unico, repleto de questiona-
mentos éticos que podem transformar
essa realidade.

Podemos chamar de ética far-
macéutica o conjunto de normas, pro-
cedimentos, valores e condutas profis-
sionais aplicadas as peculiaridades do
profissional farmacéutico no exerci-
cio das atribuicbes profissionais e nas
relacbes com a comunidade.

"0 Coédigo de Etica Farmacéu-
tica contém as normas que devem ser
observadas pelos farmacéuticos no
exercicio do ambito profissional respec-
tivo, inclusive nas atividades relativas
ao ensino, a pesquisa e a administracao
de servicos de saude, bem como quais-
quer outras atividades em que se utilize
o conhecimento advindo do estudo da
Farmacia, em prol do zelo pela saude"
(RESOLUCAO N° 596/2014 - CFF).

Nesta edicdo, entre outros as-
suntos, estamos abordando a prescricao
farmacéutica e os servicos clinicos; e a
atuacdo do farmacéutico na area da Es-
tética. Os temas, até por serem atuais,
sdo os maiores geradores de duvidas da
categoria.

As atividades dos farmacéuticos
sdo regidas por leis sanitarias e profis-
sionais, ao respeita-las, nos tornamos
profissionais eticamente comprometi-
dos. Mas preciso ir além, pois somos
profissionais da Saude, e sendo assim,
nossa recompensa deve ser o maior bem
que qualquer ser humano pode ter: a
sua saude.

Quero finalizar com um convite:
independente da sua area de atuacao.
Faca uma reflexdo sobre o quéo etica-
mente comprometido vocé é e, em es-
pecial, que tipo de ser humano é a base
que te sustenta como profissional.
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FALA FARMACEUTICO
Vacinacao
Parabéns, uma excelente iniciativa. Fico orgulhoso em falar que o
meu conselho teve essa atitude.
Rodrigo D. Fernandes
(Comentario no site do CRF-GO)

Palestra sobre dengue, chicungunya e zika virus

Esse tema sera de grande ajuda para ampliar e até enriquecer o
nosso conhecimento, sobre esta doenca que amedronta e castiga a
nossa populacao.
Martha Rosa
(Comentario no site do CRF-GO)

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Goias esta no Instagram!

I@l INSTAGRAM | www.instagram.com/crfgo



TRANSPARENCIA

Acesso a Informacao

O CRF-GO criou, em
seu site, um espaco para divul-
gar informagbes de interesse
publico, tornando as acoes
de sua administracao de facil
acesso para os farmacéuticos
e toda a populacdo. Na aba
Acesso a Informagdo, é pos-
sivel obter dados sobre atas,
fiscalizacdo, licitagbes e até
acompanhar a evolucdo da
Construcao da Nova Sede. As
perguntas mais frequentes
estao disponiveis no FAQ e o
contato direto com o CRF-GO
para informacbes pode ser fei-
to através do E-SIC.

Planejamento

Um dos objetivos da
atual Diretoria do CRF-GO é
ser referéncia na orientacao,
fiscalizacdo e desenvolvimen-
to para o exercicio ético da
profissao e, ainda, garantir
atendimento confidvel e de
qualidade a sociedade. Para
tanto, os diretores apostam
no planejamento estratégico
tendo como base a sua Identi-
dade Organizacional (missao,
visdo e valores).

O trabalho de elabo-
racdo do planejamento foi

realizado de modo interativo
contando com a participacao
da equipe interna do CRF-
GO e de representantes de
entidades da area da saude.
Esse modelo, concebido com
o propésito de promover a
definicao de papéis e instru-
mentos para a efetividade do
processo, contribuiu para o
fortalecimento da gestdo par-
ticipativa.

Seguem abaixo as es-
tratégias para 2016/2017:

MATRIZ ESTRATEGICA
ESTRATEGIAS OBJETIVOS
MELHORANDO A ~ . ~ ~ . are SN
ESTRUTURA Construir a nova sede do CRF-GO, disponibilizando ao farmacéutico um espaco amplo ¢ moderno
FORTALECENDO A
CLASSE Realizar a apresentacio do CRF-GO e da profissao farmacéutica aos recém inscritos por meio do Qualifarma.

FARMACEUTICA
FORTélL EgngENDO = Fortalecer e incentivar o empreendedorismo, buscando parcerias que viabilizem a qualificacio e o fomento

FARM.(;CE:.UTICA a0 empresario farmacéutico

0 FARMACEUTICO E
A SOCIEDADE

Levar os servicos do CRF-GO para o interior por meio do CRF em Acéo.

PARCERIAS E

Implantar o “Projeto Qualificar” em modulos de ensino que contemplem as 10 maiores areas de atuacio do

FARMACEUTICO E A
SOCIEDADE

QUALIFICACAO mercardo farmacéutico.
MODERNIZACAO Promover cursos de qualificagiao aos colaboradores do CRF-GO com vistas & melhoria do atendimento e
INTERNA desempenho dos processos de trabalho.
MO]}LE,II?E&):QAO Realizar Processo Seletivo para suprimento de déficit de recursos humanos em diversas areas do CRF-GO.
MODERNIZACAO o S :
INTERNA Instituir a ouvidoria do CRF-GO.
MODERNIZACAO . P
INTERNA Aprimorar a area de cobranca.
MODERNIZACAO o 5 N = :
INTERNA Promover a reestruturacao funcional das seccionais do CRF-GO
MODERNIZACAO
INTERNACAO

Implantar a fiscalizacio eletronica.




“Posso dizer que o Projeto CRF-GO
EM ACAO é a “menina dos olhos” da nossa
atual gestdo a frente da instituicdo. A maior
recompensa, para mim como presidente, é
estar com cada farmacéutico do nosso es-
tado, poder segurar na méo, ter uma franca
conversa, olho no olho, saber pessoalmente
das sugestbes, solicitacbes e duvidas so-
bre a profissdo, e poder, de alguma forma
ajudar. Esse contato direto é essencial para
estabelecer uma relacdo de confianca com a
categoria”, disse Ernestina Rocha, presidente
do CRF-GO, em abiril, na cidade de Anépolis.

Depois disso, as acdes foram levadas as cidades de Anapolis, em 06 de abril; Uruacu, em 15 de abril;
e Rio Verde, nos dias 12 e 13 de maio. No total, cerca de 500 farmacéuticos e estudantes de Farmacia assis-
tiram palestras sobre prescricao farmacéutica, ética, estética, vigilancia sanitaria e valorizacdo da profissao.
A Acéo Social com orientacdo sobre o uso racional de medicamentos, afericdo de pressao arterial e teste de
glicemia é parte do Projeto e foi realizada nas cidades de Luziania e Rio Verde. No segundo semestre, outras

cidades receberao o projeto.




QUALIFARMA

CRF-GO promove Qualifarma

O Qualifarma voltou a programacédo de
atividades do CRF-GO. O curso, realizado nos
dias 04 e 10 de maio, em Goiania, e no dia 17
de junho, em Iltumbiara, é voltado a capaci-
tacdo de profissionais recém-formados que es-
tdo ingressando no mercado de trabalho, mas é
aberto a qualquer farmacéutico que busca por
qualificacdo. Entre os temas abordados estéo:
atualizacéo sobre a legislacdo pertinente a érea,
atribuicoes do CRF-GO e sindicato, questdes éti-
cas e gestao.

Depoimentos:

“Capacitacdo nunca é demais. E bom saber que
o CRF-GO oferece um curso de aperfeicoamento
aos profissionais. Além da atualizacdo sobre a
legislacdo na area da saude, recebemos dicas im-
portantes sobre como agir no dia-a-dia da profis-
sdo e até mesmo diante das dificuldades”

Reginalva Santos

“A faculdade nos forma para a atuacdo técnica,
mas hd muitas informacées que a gente precisa e
que estao diretamente ligadas ao atendimento, a
orientacdo ao paciente e até mesmo informacées
ligadas a legislacdo, que so tive acesso no Quali-
farma”

Raquel Gomes Vieira




COMISSOES

CRF-GO APRESENTA SUAS COMISSOES ASSESSORAS

As Comissbes Assessoras do CRF-GO sao constituidas por farmacéuticos que, voluntariamente,
participam de suas reunides e discutem temas relativos a sua drea de atuacdo.Estas Comissdes assessoram
o Plenério e a Diretoria do CRF-GO em assuntos que exijam conhecimentos especificos da respectiva area

de atuagdo e também funcionam como féruns de debates para troca de informacgoes.

Comissoes Assessoras do CRF-GO

m Drogarias

Presidente: Karina de Rezende
Silva

Membros: Selmara Fabiana Borges
Cavaca, Alvaro Paulo Silva e Souza,
Camila Gabriela de Souza, Clara
Conceicdo Pereira e Maria de Fati-
ma da Costa.

= Industria Farmacéutica
Presidente: Fernanda Sudré Mi-
randa

Membros: Poatd Souza Branco
Casonato e Lorena Lisita Inacio
Teodoro

= Saude Publica
Presidente: Wesley Magno Fer-
reira

Membros: Cristina Ferreira Lemos
C. Carneiro, Elza Luiz Rodrigues de
Souza, Gysella Santana Hondrio
de Paiva, Flaubertt Santana de
Azeredo e Darcinilce Brelaz dos
Santos.

m Farmacia Hospitalar

Presidente: Mirtes Barros Bezerra
Membros: Eterno Ribeiro da Silva,
Maria Viviany de Moraes Clau-
dino, Flavio Henrique Costa de
Oliveira, Fabio Rogério de Olivei-
ra da Cunha, Vivianne Vieira de
Melo e Rafael de Sales Matto.

m Ensino

Presidente: Radif Domingos
Membros: Menandes Alves de Souza
Neto, Roldao Oliveira de Carvalho
Filho, Sylvia Escher de Oliveira Niel-
son, Dulcinea Maria Barbosa Campos
e Eula Maria de Melo Barcelos Costa.

m Farmacia Magistral
Presidente: Walkiria Simone Tokarski
Vencio

Membros: Alessandro Marcius Silva e
Virginia Maria Ferreira Ataide.

= Analises Clinicas

Presidente: Cynthia Alves Abrahdo
Membros: Elias José Cury Junior, Wil-
son Mereb Filho e Luiz Anténio Doles

= Oncologia e Radiofarma-
cia

Presidente: Naime Sebastido Dias P
Junior

Membros: Fabielly Sardinha Macha-
do de Sa e Danuza Estela Muller.

m Servicos Clinicos

Presidente: Tatyana Xavier de Almei-
da Matteucci Ferreira

Membros: Andrea de Paula Campos,
Ana Carolina Figueiredo Modesto,
Danillo Rodrigues de Sa Godoi e Re-
nato Rocha Martins.

m Etica

Presidente: Mirtes Barros Bezerra
Membros: Roldéo Oliveira de Car-
valho Filho, Adailton Pinho Rocha,
Andrea Cristina de Carvalho e
Julio César Godinho Araujo

m Assisténcia Profissional
Presidente: Evandro Tokarski
Membros: Stella Laila de Oliveira e
Darcinilce Brelaz dos Santos.

m  Distribuicao e Trans-
porte
Presidente: Leandro Zenon de
Azara

Membros: Patricia Ferreira Lopes,
Stella Laila de Oliveira e Viviane

Alves de Oliveira.

m Farmacia Estética
Presidente: Nassara Borges Mes-
quita Oliveira;

Membros: Lorena Queiroz, Patri-
cia Cardoso da Cruz e Layane Gla-
cielly Taminato.

m Praticas Integrativas e
Homeopatia

Presidente: Maria Conceicdo Mo-
rais Pereira
Membros: Luciana Carmo de
Deus Caetano e Fabian Arantes

de Oliveira.

Envie a sua sugestao, pergunta ou comentario para: comissoes@crfgo.org.br
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Qual o seu préximo passo?
Faca uma pdés-graduacao.
O INCURSOS te ajuda
nessa caminhada.

®

Confira algumas de nossas especializacoes:

 Farmacia Clinica e Farmacoterapia, com énfase em
Prescricao Farmacéutica;

» Farmacia Hospitalar Oncolégica;
» Gestao, Prescricao e Servicos Farmacéuticos;

» Salude Estética Interdisciplinar Avancada;

www.incursos.net IN CU RSOS

0800 602 9900 POS-GRADUACADO
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DE BRASILIA

Forum delibera pelo apoio a regulamentacao da profissao de técnico em
Farmacia

O Forum Nacional de Luta pela
Valorizacdo da Profissdo Farmacéu-
tica, que congrega a representacao
das entidades ligadas a Farmacia, es-

teve reunido em Brasilia, no dia 15 o “" PR, ‘“

de junho, e deliberou pelo apoio a

regulamentacdo do exercicio profis- Férum Nacional de Luta pela

sional do técnico em Farmacia. O = = . = a .
oresidente do CFE Walter da siva VY alOrizacao da Profissao Farmacéutica
Jorge Jodo, ponderou que a regula-
mentacao é pertinente e necessaria,
principalmente a partir da publi-
cacdo da Lei n°® 13.021/14, que mu-
dou o conceito de farmacia no Brasil.
“Sendo a farmdcia classificada como
estabelecimento de salde sob a responsabilidade técnica exclusiva do farmacéutico, é importante que a
equipe de profissionais que atuam nessas unidades seja qualificada para possibilitar uma assisténcia de
exceléncia ao paciente”.

Saude garante R$ 7,6 milhoes
para novos leitos de UTI em
Goias

O Ministério da Saude garantiu o
repasse anual de R$ 7,6 milhdes para o
funcionamento de 29 novos leitos de Uni-
dade de Terapia Intensiva (UTI) no Hospi-
tal de Urgéncias Governador Otavio Lage
de Siqueira (HUGOL), em Goiania (GO).
As vagas terdo capacidade para atender
Regulamentada pelo CFF a atuacao do far-  aproximadamente 9,5 mil diarias por ano.
macéutico na perfusao sanguinea A habilitacdo dos leitos hospi-

Farmacéuticos de todo o pais contam, a partir de ago-  talares estd no Diario Oficial da Uniao,
ra, com mais uma area de atuacao devidamente regulamenta- conforme o Plano de Acdo da Rede de
da. O Plenario do Conselho Federal de Farmacia (CFF) aprovou  Urgéncias e Emergéncias. As vagas sao
a resolucdo que dispde sobre as atribuicdes do farmacéutico as Unicas de Unidade de Terapia Inten-
nas atividades de perfusdo sanguinea, uso de recuperadora siva para adultos do HUGOL. Com esse
de sangue em cirurgias, oxigenacao por membrana extracor-  reforco, o hospital passa a contar com
pérea (ECMO) e dispositivo de assisténcia circulatoria. 156 leitos, sendo 110 dedicados aos pa-
cientes do Sistema Unico de Satde (SUS).




HOMENAGEM

PRESIDENTE DO CRF-GO, ERNESTINA ROCHA,
RECEBE O TITULO DE CIDADA GOIANIENSE

Em sessao especial proposta pelo vereador Paulo da Farmacia
(PROS) realizada no dia 21 de junho, na Camara Municipal de Goiania, a
Presidente do Conselho Regional de Farmacia (CRF-GO), Ernestina Rocha,
recebeu o titulo de Cidada Goianiense. Na oportunidade, também foi
realizada uma sessdo em homenagem ao CRF-GO e ao Sindicato dos
Farmacéuticos (Sinfar-GO). Os diretores do CRF-GO, do Sinfar-GO e o
Presidente da Camara, vereador Anselmo Pereira (PSDB) indicaram 59
nomes de profissionais que foram homenageados.

Ao dar inicio a solenidade, o vereador Paulo da Farmacia lembrou que as duas institui¢des, Con-
selho Regional e Sindicato dos Farmacéuticos, sdo patrimoénio do Estado e tém, em seu histérico, o registro
de lutas em defesa do farmacéutico e da saude da populagao.

TiITULO DE CIDADANIA

Ao receber o titulo de Cidada
Goianiense, Ernestina Rocha, lembrou
da responsabilidade de representar a
categoria e agradeceu a homenagem.
“Faco esse agradecimento em meu
nome e, em nome de todos os far-
macéuticos de Goias que tenho a satis-
facdo de representar. Ndo é uma missao
facil estar a frente do 6rgéo fiscalizador
da profissao, por outro lado é prazero-
so, € emocionante estar com os colegas
que entendem a verdadeira missdo do
Conselho de proteger os bons profis-
sionais e a sociedade, e quando isso
acontece, me sinto realizada por todos
os anos de luta e dedicacao a Farma-
cia”, disse.




FISCALIZACAO E ORIENTAGAO

Conheca a rotina dos farmacéuticos que estao na linha de frente na defesa
da profissao.

Foi-se o tempo em que a fiscalizacdo do
exercicio da profissao de farmacéutico, em Goias,
era vista como atividade de punicao. Hoje, a ro-
tina dos oito fiscais que atuam na fiscalizacao ex-
terna do CRF-GO é conduzida pela orientacdo. Eles
sdo responsaveis por levar a informacao correta a
categoria sobre a sua atuacdo, sobre possiveis ir-
regularidades e, quando necessario, aplicar a
punicdo legal as empresas que infringem a legis-
lacdo.

Longe de ser um mal necessario, a ativi-
dade de fiscalizacdo é o instrumento que garante
a manutencdo da prestacdo de assisténcia far-
macéutica e melhoria na qualidade de assisténcia
a saude, zelando pela protecado da populacdo que
tem o direito de ser atendida por profissional far-
macéutico e defendendo a profissdo. “Maus profis-
sionais existem em qualquer lugar. Nossa missao é
defender a sociedade e toda a categoria dos maus
farmacéuticos, aqueles que, por mais que sejam
bem orientados e munidos de informacéo, teimam
em burlar a legislacdo. Sem contar outros profis-
sionais que invadem o ambito de atuacdo do far-
macéutico. E nosso dever defender a categoria”,
comenta Ernestina Rocha, presidente do CRF-GO.

FISCALIZA(}RO EM NUMEROS*

NGmer Fi i 08 (Fisca/izagéq .extern'a)
imero de Fiscais 02 (Coordenacéol/atividade interna)

Numero de Municipios 246
Total de estabelecimentos
(entre publicos e privados) >.813
NUmero de farmacéuticos inscritos 8.678
Inspecodes realizadas no ultimo trimestre 1.830 (marco), 1.701(abril) e 1.824 (maio)
Autos de infracdo no Ultimo trimestre 107 (marco), 131 (abril) e 144 (maio)

* Em maio de 2016




FISCALIZACAO E ORIENTAGAO

Em defesa da profissao

A atividade de fiscalizacdo é regulamentada pela Resolucdo n° 600/14, do Conselho Federal de
Farmacia (CFF) e segue, em Goids, o Plano Anual de Fiscalizacdo do CRF-GO, com diretrizes aprovadas em
Plenario. Dentro da rotina da fiscalizacdo, em resumo, cabe aos fiscais do CRF-GO:

B Orientar, regularmente, o far-
macéutico para o desempenho
de suas atividades com base em
uma conduta ética (Codigo de

Etica) e no cumprimento das nor-

m  Defender o dmbito de atuacdo
do farmacéutico garantindo, assim
que suas atribuigées privativas ndo
sejam exercidas por outros profis-
sionais;

B Exigir, de acordo com a Lei
13.021/14, que os estabelecimen-
tos farmacéuticos oferecam as-
sisténcia farmacéutica em todo o

periodo de funcionamento.
mas profissionais e sanitarias que

regem a Farmécia no Brasil;

—ama
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PALAVRA DO FISCAL

“Nos fiscais, antes de tudo, somos também Farmacéuticos. Nossa rotina é desgastante, pois
além do sol e da chuva, o nosso escritério é o banco do carro. Percorremos em média, 2.000 km
por semana, correndo os riscos impostos pelo transito brasileiro. Praticamente moramos em hotéis
deixando nossas familias e filhos em casa.

Nossa atividade nem sempre é compreendida por alguns profissionais e por grande parte
da populacdo. Estamos em campo, na missao de defender a sociedade, garantindo que a popu-
lacdo tenha acesso aos servicos de qualidade prestados pelos farmacéuticos. Esse trabalho, de
forma indireta, garante empregabilidade a nossa profissao.

Nesses primeiros meses de 2016, ja percorremos as mais diversas naturezas de atividade
nas quais se faz necessaria responsabilidade técnica por farmacéutico. Foram realizadas 8.637
inspecées de janeiro a maio, e até a primeira quinzena de junho recebemos mais de 80 denduncias.
Dendncias essas, em locais, reconhecidos como sendo extremamente perigosos. Mas temos ido /a.
O CRF-GO se faz presente. Temos muitos desafios pela frente com as mudancas na legislacdo e com
as crescentes demandas emanadas da sociedade e do préprio poder publico.

Felizmente, é bom que se reconheca e que se diga, temos tido todo apoio da Diretoria do
CRF-GO, com condicées e ferramentas adequadas para a realizacdo do nosso trabalho - proteger a
profissao e a sociedade”.

Edmar Godoy Viggiano Pereira, Gerente de Fiscalizagcdo




CASA NOVA

Dezembro 2015

Maio 2016

Evolucdo em imagens - més a més



SERVIGOS CLINICOS E PRESCRIGAO

PRESCRICAO FARMACEUTICA EM FOCO

O Conselho Regional
de Farmacia do Estado de Goias
(CRF-GO), em parceria com o
Conselho Federal de Farma-
cia (CFF) realizou no dia 07 de
junho, no Hotel Maione, o cur-
so sobre Prescricdio Farmacéu-
tica, ministrado pelo professor
Wellington Barros da Silva.

Cerca de 200 pes-
soas, entre farmacéuticos e
estudantes de Farmacia par-
ticiparam do curso. Foram
abordados temas como: o con-
texto da prescricdo farmacéu-
tica no mundo; a definicdo e
tipos de prescricao farmacéu-
tica; aspectos éticos e legais da
prescricao farmacéutica; o pro-
cesso da prescricdo farmacéu-
tica; os limites e possibilidades:
a prescricdo como ato colabo-
rativo interprofissional e a inte-
gralidade do cuidado.

e

De acordo com
Wellington Barros, a prescricdo
é uma das atribuicdes clinicas
do farmacéutico e deve ser reali-
zada com base nas necessidades
de saude do paciente. Para o
professor, as resolucées de n°
585 e n° 586 do CFF encerram a
concepgao de prescricdo como
a acao de recomendar algo ao
paciente. Tal recomendacdo
pode incluir a selecdo de opcao
terapéutica, a oferta de servicos
farmacéuticos ou o encaminha-
mento a outros profissionais ou
servicos de saude.

“O ato de prescrever
ndo constitui, simplesmente,
um servico clinico, mas uma das
atividades que compéem o pro-
cesso de cuidado a saude. Esta
é uma concepg¢do ampliada da
prescricao, para além da selecao
de medicamentos”, disse.

Segundo Barros,
uma pergunta freqliente so-
bre a prescricao é: “Por que
prescrever medicamentos que
sdo isentos da prescricdio mé-
dica?” — A resposta e simples:
" Porque a populacdo precisa.
Cerca de 30% da populacdo
brasileira ndo tém acesso regu-
lar a nenhum tipo de servico ou
assisténcia a saude; as Doen-
cas Crénicas Nao-Transmissiveis
(DCNT), correspondem a 72%
das causas de morte no pais,
nossos diabéticos e hipertensos,
em sua maioria, ndo controlam
suas doencas. Por isso a popu-
lacdo precisa da orientacdo do
farmacéutico”, disse Barros.




Possui graduagdo em
Farmacia pela Universidade
Federal do Para (1994),
mestrado em  Ciéncias
Farmacéuticas pela Univer-
sidade Federal do Rio
Grande do Sul (1999) e
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m Qual a definicao de Farmacia Clinica e como ela funciona na
pratica? E a prescricao farmacéutica?

A Farmacia clinica, conforme definida na literatura interna
cional e a Resolucdo CFF n. 585/2013 é a “area da farmacia voltada
a ciéncia e pratica do uso racional de medicamentos, na qual os far-
macéuticos prestam cuidado ao paciente, de forma a otimizar a far-
macoterapia, promover salde e bem-estar, e prevenir doencas”.

Este modelo de pratica surge em meados da década de 1960
nos EUA e desde entdo tém experimentado um enorme crescimen-
to com sua implantacdo e desenvolvimento em diferentes niveis e
cenarios de atencdo a saude, inclusive nos ultimos anos no Brasil,
desde que foi iniciada de forma pioneira no Rio Grande do Norte,
a partir do esforco visionario e competente de farmacéuticos como
o professor Tarcisio Palhano. Como depreende-se da sua prépria
definicdo, a Farmécia Clinica materializa-se no exercicio de um con-
junto de atribuigbes e atos profissionais nos quais os farmacéuticos se
responsabilizam solidariamente e cooperam com outros profissionais
da saude, bem como com o paciente, sobre o processo de uso de

doutorado em Educagio
Cientifica e Tecnoldgica
pela Universidade Federal
de Santa Catarina (2009).
E professor adjunto da
Universidade Federal de
Sergipe (UFS)

medicamentos, visando sobre tudo a consecucao dos objetivos tera-
péuticos e a seguranca do paciente.

J& a prescricao farmacéutica é uma atribuicdo clinica enten-
dida em um contexto de pratica de colaboracdo interprofissional.
De acordo com a Resolucdo CFF n. 586/2013 é o “ato pelo qual o
farmacéutico seleciona e documenta terapias farmacoldgicas e nao
farmacoldgicas, e outras intervencdes relativas ao cuidado a saude

do paciente, visando a promocao, protecéo e recuperacao da saude, e a prevencao de doencas e outros
problemas de satide”. E importante ressaltar que esta pratica nao deve ser confundida com o ato da pres-
cricdo médica e sé pode ocorrer tendo como premissas o atendimento as necessidades de saude do pa-
ciente, o reconhecimento e orientacdo pelas melhores evidéncias cientificas, em principios éticos e em
conformidade com as politicas de saude vigentes.

m Por que a populacao precisa do farmacéutico atuando clinicamente e oferecendo servicos como a
prescricao farmacéutica ?

Acho que a despeito de toda a justificativa ja apresentada pelos formuladores da regulamentacao
das atividades clinicas do farmacéutico que consideram os dados de morbidade e mortalidade relacio-
nada ao uso de medicamentos, os fendmenos das transicoes demografica e epidemiolégica no pais, bem
como a dificuldade do enfrentamento e controle das doencas crénicas ndo-transmissiveis e os dados da
literatura que demonstram o impacto dos servicos clinicos ofertados por farmacéuticos na situacdo de
saude de varias populacdes ao redor do mundo; cabe-me responder a sua pergunta da seguinte maneira:
a populacdo precisa de mais saude, de mais cuidado, de assisténcia terapéutica integral, inclusive da as-
sisténcia farmacéutica. E mais cuidado significa colaboracao de varias profissbes em prol do paciente para
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obtencdo de melhores resultados em saude. Entao
a populacao precisa e nés podemos, na verdade nods
devemos ajudar com nossa expertise profissional. E
nao receiem, nés os farmacéuticos brasileiros nao
fugiremos a este imperativo moral e ético!

m Ainda sobre a Farmacia Clinica, qual a diferen-
ca entre “atencao”, “assisténcia” e “cuidado” ?
Na verdade, ao longo dos anos e de acor-
do com a interpretacdo de conceitos de modelos e
praticas desenvolvidos internacionalmente emergi-
ram defini¢des que suscitam certa confusdo quando

nos referimos a Assisténcia Farmacéutica, Atencdo Farmacéutica e Cuidado Farmacéutico, inclusive por
conta dos aspectos polissémicos do nosso idioma.

O termo '‘Pharmaceutical Care” foi traduzido em diferentes momentos ora como Atencdo Far-
macéutica, ora como Cuidado Farmacéutico. Ndo vou entrar no mérito dessas diferentes interpretacoes,
porém entendo que a concepcao de cuidado é ampliada no sentido de representar aquilo que efetivamente
pretendemos assumir como profissionais provedores de servicos voltados a prevencdo e tratamento de
doencas e agravos, bem como da promocéo e protecdo da saude da pessoa, da familia e da comunidade.

Por questbes historicas, os farmacéuticos brasileiros construiram o conceito de Assisténcia Far-
macéutica, a qual engloba uma sequéncia de processos referentes ao ciclo logistico de provisdo do acesso
aos medicamentos e o ciclo clinico, portanto de cuidado, relacionado ao uso de medicamentos. Portanto,
aquilo que designamos Aten¢ao Farmacéutica ou Cuidado Farmacéutico encontra-se inserido neste concei-
to mais amplo que é a Assisténcia Farmacéutica, o que aparece contemplado na Resolucdo CNS n. 338/2014
(Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica).

m Quais sao os servicos clinicos que o farmacéutico pode prestar nas farmacias?

Sao muitas as possibilidades de servicos, que de forma integrada aos servicos de salde e a outros
profissionais, vao desde a dispensacdo até o acompanhamento da farmacoterapia, como preconiza a Lei
13.021/14, passando pelo rastreio com finalidades da identificacdo precoce de situacoes de risco e en-
caminhamento ao médico, servicos de manejo de problemas de saude autolimitados, de revisao da farma-
coterapia, entre outros que estao passando por um processo de revisao e adequacao da RDC 44 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

m Alei 13.021/14 é um estimulo ao crescimento da Farmacia Clinica no Brasil?

Sim, sem duvida, a Lei 13.021/14 é um marco porque estabelece de forma inequivoca a farméacia
como estabelecimento de saude e a autoridade técnica do farmacéutico, reafirmando a sua responsabili-
dade sanitaria e atribuindo a este profissional o papel de prover cuidados em satide aos usuarios das farma-
cias. E importante destacar que o crescimento da Farmécia Clinica reflete um processo de revigoramento
e expansao das atividades do farmacéutico na sociedade como resposta as demandas sociais e sanitarias.
O éxito deste crescimento serd medido pela efetividade das acbes que melhorem a qualidade do uso de
medicamentos, aumentando os niveis de seguranca, reduzindo ou minimizando riscos ou danos a saude
provocados pela farmacoterapia e por fim contribuindo para uma sociedade que tem nos medicamentos
um fator promotor de salde e ndo de medicalizacdo.




Perfil do Farmacéutico

Uma agenda da priori-
dades e estratégias de valori-
zacdo da profissao é a cartilha
que a atual diretoria do CRF-
GO segue desde que assumiu a
gestao da instituicao. De |a para
ca, a profissdio mudou muito e
muitas foram as conquistas na-
cionais, tais como a publicacao
das Resolucdes 585 e 586, que
tratam das atribuicdes clinicas
do farmacéutico e a outras reso-
lucdes do CFF que ampliam as
areas de atuacdo do farmacéu-
tico. Além ¢é claro da sancéo da
Lei 13.021/14 que transforma a
farmacia em estabelecimento de
saude.

Para a Presidente do
CRF-GO, Ernestina Rocha, ao
fiscalizar e orientar os profis-
sionais o CRF-GO ja promove a
valorizacdo da categoria, mas
ainda assim, a instituicdo esta
sempre em busca de parcerias
para oferecer cursos de capaci-
tacdo para os farmacéuticos.
Mas quem sao os farmacéuticos
que atuam em Goids? Quem
sdo os profissionais que defen-
demos e pelos quais lutamos?

Pensando nas respos-
tas para essas perguntas, o
Conselho Federal de Farmacia
(CFF) publicou a pesquisa “Per-
fil do Farmacéutico no Brasil”.

PESQUISA

Os farmacéuticos em atuacdo
no Pais sdo jovens e atuam em
sua grande maioria em farma-
cias comunitarias. A maioria é
formada por mulheres (67,5%),
mas, como ocorre na populacdo
em geral, elas ganham menos
que os homens. As regides que
melhor remuneram os profissio-
nais nao sao as mais economi-
camente representativas (Norte
e Centro-Oeste). Nestas regioes,
o porcentual de farmacéuticos
com remuneracdo mensal su-
perior a R$ 5 mil representa
quase o dobro do verificado nas
regides Sul e Sudeste.

DADOS - Pesquisa do CFF:
Quanto a distribuicao do percentual
das faixas salariais:

28,2 % - ganham até R$ 2 mil;
25,1% - entre R$ 2,2 mil e R$ 3 mil;
21,6% - entre R$ 3,1 mil e 4 mil;
9% - entre R$ 4,1 mil e R$ 5 mil
16,1% - acima de R$ 5 mil

DADOS da Fiscalizacao CRF-GO
Em Goias, sao cerca de 8.600 inscritos,
mais de 60% sao mulheres.

Acesse em http://migre.me/tofJR.




Qual é seu pro’ximo Passo rumo ao

S Uucesso profissional ?

Cosmetologia

Saude Estética IE PG
Citologia Clinica POS-GRADUACAD
Ciéncias Forenses

Farmdcia Magistral Pos-Graduacido e MBA

Farmadcia Hospitalar
Farmacologia Clinica
Anadlises Clinicas e Toxicologicas

Anadlise Instrumental Avancada

Pericia, Auditoria e Gestédo Ambiental

Assuntos Regulatorios Medicamentos e Cosméticos
MBA em Gestdo Hospitalar e Sistemas de Satde

Matriculas e informacgoes:
Goidnia: 062 3242-2040
Brasilia: 061 4063-8655

contato@iepgpos.com.br



FARMACEUTICO (A): ENTENDA AS REGRAS

PARA ATUAR EM SAUDE ESTETICA

As resolucoes de n® 573 de 2013 e de n®
616 de 2015, do Conselho Federal de Farmacia
(CFF) regulamentam a atuacao do farmacéutico
na saude estética e determinam o ambito de
atuacao profissional. De acordo com o texto da
resolucdo n°® 616, o farmacéutico, comprovada-
mente capacitado, pode realizar procedimentos
invasivos ndo cirurgicos, tais como fio lifting de
auto sustentacao, a aplicacdo de toxina botulini-
ca, o preenchimento dérmico, a carboxiterapia, a
intradermoterapia/mesoterapia, agulhamento e
microagulhamento estético, e criolipélise.

A Presidente da Comissao de Estética do
CRF-GO, Nassara Mesquita, lembra que somente
o farmacéutico que comprovar a capacitacéo
técnica exigida nas normas do CFF podera atuar
na area de saude estética e requerer, junto ao
Conselho Regional de Farmécia, o registro do
titulo da especialidade em sua carteira profis-
sional. Para, assim, solicitar a Certiddo de Regu-
laridade Técnica e se responsabilizar junto a Vig-
ildncia Sanitaria por estabelecimentos de saude
estética.

Seguem, abaixo, as regras:

1° - Realizacdo de curso de poés-gradua-

¢ao Lato Sensu reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEQ), na area de saude estética:
Os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu devem
ter carga horaria minima de 360 horas para que
seja conferido ao profissional o titulo de espe-
cialista em determinada area e, por serem de
carater académico, somente podem ser ofer-
tados por Instituicdes de Ensino Superior (IES),
devidamente credenciadas e com o curso autori-
zado pelo MEC.

2° - Ser egresso de curso livre na area de
estética, reconhecido pelo Conselho Federal de
Farmacia:

Os cursos livres sdao de carater nao-
académico e normalmente ofertados por insti-
tuicbes como institutos e associacoes de classe.
Como estas instituicdes ndo sdo subordinadas a

regulamentacao especifica, é necessario que tais cur-
sos sejam avaliados e reconhecidos pelo CFF, que cer-
tificard a qualidade do curso oferecido. O nome dos
cursos reconhecidos sao publicados no site do CFF e o
certificado é aceito em qualquer conselho regional do
pais. Até o inicio de julho nao havia, no Brasil, nenhum
curso livre reconhecido pelo CFF.

3° - Comprovar a experiéncia de pelo menos
2 (dois) anos, continuos ou intermitentes, na area de
saude estética e apresentar toda documentagao com-
probatéria de acordo com o caso, (inclusive cursos)—
sujeita a analise da Comissao de Estética do CRF-GO e
do Grupo de Trabalho em Saude Estética do CFF:

. Farmacéutico empregado de estabeleci-
mento de salde estética: declaracdao do empregador
(pessoa juridica) contendo a identificacdo do estabe-
lecimento, CNPJ, endereco completo, funcdo exercida
com descricao detalhada das atividades e indicacao do
periodo em que foram realizadas;

*  Farmacéutico proprietario de estabeleci-
mento de saude estética: deve ser apresentado o con-
trato social da empresa e o alvara de funcionamento,
além da funcao exercida, com a descricao detalhada
das atividades e a indicacdo do periodo em que foram
realizadas pelo requerente.

“Acima de qualquer curso técnico ou capaci-
tacdo académica o mais importante é o compromisso
ético do profissional e o senso de responsabilidade,
pois estamos lidando, de qualquer forma, com a satde
da populacado”, comenta Nassara Mesquita.
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SES DIVULGA MAIS UM BOLETIM DA SINDROME
RESPIRATORIA AGUDA GRAVE

A Secretaria de Estado da Sauide (SES-GO) publicou em junho, o 14° Boletim Epidemiolégico de
SRAG (Sindrome Respiratéria Aguda Grave) de 2016, com os casos notificados e confirmados no periodo
gue corresponde a 232 semana epidemioldgica do ano. O boletim informa 831 casos de SRAG, com 125
mortes; desse total, 287 casos sao de Influenza A/ H1N1 com 53 mortes.

O maior nimero de casos e de 6bitos aconteceram em Goiania, Anapolis, Aparecida de Goiania
e Rio Verde, mas foram registrados casos de SRAG em quase todo o Estado. No boletim, a Geréncia
Epidemioldgica da SES informa que 75% das vitimas fatais do HIN1 faziam parte do chamado grupo de
risco, com alguma doenca cronica ou comorbidade, como pneumopatias, diabetes e cardiopatias, entre
outros.

Pouco mais de 1 milhdo de pessoas foram imunizadas na mais recente campanha de vacinacéo
e, com isso, cabe as demais estar atenta a um conjunto de medidas batizado de “etiqueta respiratoria”.
Os procedimentos anti-contaminacao incluem lavar bem as maos com agua e sabao varias vezes ao dia,
tapar a boca com o braco (e ndo com as maos) ao espirrar, ndo tocar a boca ou o nariz de outra pessoa,
evitar aglomeracgoes e limpar mesas, mouses, teclados, balcdes, portas, corrimdes e outros do género,
se possivel com alcool gel, antes de toca-los.

PESQUISADORA DA FACULDADE DE FARMACIA DA UFG INTEGRA
SESSAO NA REUNIAO MAGNA DA ABC

A pesquisadora da Universidade Federal de Goias
/ [ 35 %CADEMIA (UFG), Carolina Horta, participou, em maio, de uma sessao
W ‘““” BRAS LEIRA programacdo da Reunido Magna da Academia Bra-
ME CIENCIAS sileira de Ciéncias (ABC), no Museu do Amanha, localizado

MEMXVI na cidade do Rio de Janeiro-RJ. Além de ser vencedora do
Prémio L'Oréal-Unesco-ABC para Mulheres na Ciéncia, a farmacéutica e pesquisadora goiana é
destaque por ser a Unica brasileira entre jovens cientistas premiadas na categoria internacional para
talentos em ascensao.

Carolina Horta foi eleita membro afiliada da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) para o
periodo 2016-2020. A eleicdo anual feita pela ABC reconhece o talento de jovens pesquisadores
de todas as regides do pais, com destaque nos cendrios nacional e internacional. Sua contribuicao
para a Ciéncia concentra-se nas areas de Quimica Medicinal e Planejamento de Farmacos, princi-
palmente na busca por novos farmacos para doencas tropicais negligenciadas, como esquistosso-
mose, doenca de Chagas, leishmaniose, malaria e tuberculose.
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PARCERIA DE LABORATORIO DA SES-GO ESPE-
CIALIZADO EM DOENCAS RARAS BENEFICIA PO-

PULAGAO

A Secretaria de Estado da Saude de Goias
(SES-GO) tem em sua estrutura uma unidade alta-
mente especializada, capaz de realizar o diagnés-
tico de doencas genéticas. Instalado na Area IV
- Departamento de Biologia da Pontificia Univer-
sidade Catélica de Goias (PUC-GO), o Laboratorio
de Citogenética Humana e Genética Molecular
(LaGene) possibilita a populacdo o diagnéstico de
doencas genéticas, metabdlicas congénitas, erros
inatos de metabolismo, deficiéncia intelectual,
malformacdes e outras anomalias congénitas.

O LaGene é vinculado ao Laboratério

tema Unico de Sadde (SUS), para o desenvolvimento
de acdes de promocdo, prevencado, diagndstico e
aconselhamento genético para os casos identifica-
dos.

Entre os exames realizados pelo LaGene es-
tdo o teste de vinculo genético (paternidade pelo
DNA) e os que possibilitam o diagnéstico de doen-
¢as como Sindrome de Down e diversas outras cro-
mossomopatias, Sindrome do X-fragil, leucemias,
autismo, xerodermapigmentoso, anemia falciforme
e fibrose cistica, sendo que os trés ultimos estdo em
fase de implantacéo.

Central de Saude Publica Dr. Giovanni Cysneiros
(Lacen-GO). Inicialmente estruturado na Fundagao
Leide das Neves Ferreira (Funleide), depois trans-
ferida para o Lacen e, recentemente, por um con-
vénio de cooperacdo mutua entre a SES-GO e a
PUC-GO, o LaGene foi instalado nas dependéncias
do Departamento de Biologia da PUC Goias.

Na pratica, a cooperacdo entre as duas
instituicbes representou o inicio da organizagao
de uma rede de servicos, exclusivamente pelo Sis-

REDE PUBLICA DE SAUDE DISPONI-
BILIZA SERVIGOS DE ATENDIMENTO
PARA VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

A violéncia sexual aparece em segundo lugar
em frequéncia de violéncias registradas em Goiania
entre 2009 e 2015. Nesse periodo foram notificados,
em servicos de saude da capital, 2.903 casos, sendo
396 em pessoas do sexo masculino e 2.507, do sexo
feminino.

O primeiro servico que deve ser procurado
pelas vitimas de violéncia nas primeiras 72 horas é
a saude, pois é nesse periodo que os medicamen-
tos fazem mais efeito, tanto para prevenir gravidez,
quanto para evitar doencas sexualmente transmis-
siveis. As vitimas de violéncias sexual podem pro-
curar atendimento no Hospital Materno Infantil
(todas as faixas etarias e géneros) e no Hospital e
Maternidade Dona Iris (mulheres acima de 14 anos),
gue sao unidades de referéncia em Goiania para este
tipo de atendimento.

AMBULATORIO GIRASSOL

Criado no ano de 2013 para atender mu-
Iheres que sofrem violéncia sexual, o Ambulatério
Girassol faz parte dos servicos ofertados pelo Hos-
pital e Maternidade Dona Iris (HMDI) em Goiania.
Com uma equipe multidisciplinar composta por
ginecologistas, psicdlogas e assistentes sociais,
0 grupo visa a atencao para a prevencao e trata-
mento dos agravos da agressao sofrida. O obje-
tivo do laboratério é fazer a profilaxia (prevencao)
de doencas sexualmente transmissiveis e prevenir
a gravidez indesejada. Entre 2012 e 2015, o am-
bulatério realizou 102 atendimentos e neste ano
ja realizou 16. O Ambulatério funciona das 8 as
12h, de segunda a sexta-feira, mas a vitima pode
procurar a Maternidade Dona lIris, no servico de
emergéncia, todos os dias.




ALERTA SNGPC

A Geréncia de Produ-
tos Controlados informa que
havera alteracdo no procedi-
mento de finalizacdo de inven-
tario no Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos
Controlados. Esclarecemos que
as justificativas para as finali-
zacdes de inventarios definidas
como “ajuste de inventario”
passarao a ser exigidas de for-
ma obrigatéria em campo adi-
cional no sistema SNGPC.

Atualmente, a funcio-
nalidade “Finalizar o inven-
tario” pode ser utilizada nos
seguintes casos (motivos de fi-
nalizacdo): para ajuste, troca de
Responsavel Técnico (RT), baixa
de responsabilidade técnica,

encerramento de atividade com
controlados ou por determi-
nacdo da autoridade sanitaria.
Estas regras permanecerdo no
sistema, entretanto, exclusiva-
mente nos casos de “ajuste de
inventario”, um campo sera in-
cluido para a descricdo do mo-
tivo da operagao.

O RT devera preencher
este campo com a justificativa
detalhada (limite de até 1000
caracteres) para a finalizacdo
do inventéario, esclarecendo
se 0 motivo do ajuste foi, por
exemplo, por erro ao regis-
trar os marcadores correspon-
dentes aos produtos ou se trata
de erros de digitacdo identifica-
dos apés a validacdo do inven-
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tario inicial, (lote, nimero de
registro do medicamento, etc),
dentre outros. O objetivo desta
evolucao no sistema é permitir
uma melhor rastreabilidade,
fortalecendo assim, o monito-
ramento dos produtos

Desta forma, a gerén-
cia informa que a partir do dia
05 de julho de 2016, esta fer-
ramenta serda implementada
no SNGPC, e portanto, as fina-
lizacoes de inventario por mo-
tivo de ajuste realizadas a partir
desta data deverao, obrigatori-
amente, possuir o campo JUS-
TIFICATIVA preenchido. Fina-
lizagdes por motivo de ajuste
com o campo da justificativa
em branco ndo serdo aceitas
pelo SNGPC.

Sistema Nacional de
Gerenciamento de
Produtos Controlados
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

m O QUE SIGNIFICA CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO?

E um instrumento pactuado entre sindicatos de empre-
gadores e de empregados para o estabelecimento de regras nas
relacées de trabalho no &mbito das respectivas categorias, em de-
terminada base territorial.

m COMO ACONTECE A NEGOCIAC/\O SALARIAL?

A primeira fase das negociacbes acontece nas assem-
bleias coletivas. Ela consiste em discutir os assuntos que entrardo
na pauta de reivindicacées de cada setor. Na segunda fase, a pau-
ta, ja montada, é apresentada aos sindicatos patronais e logo se
iniciam as rodadas de negociacdo. O encerramento do processo
ocorre quando as duas partes entram em acordo ou por decisdo
da Justica do Trabalho (dissidio), quando ha controvérsias.

m POR QUE A PARTICIPAQAO DO FARMACEUTICO E FUNDA-
MENTAL NAS ASSEMBLEIAS?

Para que as convencoées coletivas de trabalho sejam fa-

voraveis ao trabalhador, é necessério que ocorra a participagdo
efetiva nas assembleias que precedem a negociacdo entre os sin-
dicatos. De acordo com o Presidente do Sinfar-GO e Vice-Presi-
dente do CRF-GO, Lorena Baia, essa é a Gnica maneira de levar
as reivindicagées reais dos profissionais as empresas. “Somente
quem esta na linha de frente do trabalho pode apresentar suas
dificuldades”, ressalta.
m O QUE OCORRE QUANDO OS EMPREGADORES E O SINDI-
CATO NAO ENTRAM EM UM ACORDO EM RELAQ/\O A CON-
VEN(;/\O COLETIVA DE TRABALHO E O PROCESSO VAl PARA
DIsSiDIO?

Nesses casos, o magistrado avalia as
possibilidades da empresa, assim como as ne-
cessidades reais dos trabalhadores e define os
novos pontos da convencédo. Ao final, para que
tenha validade e se aplique a todos os envolvi-
dos, a convencdo deve ser registrada no Ministé-
rio do Trabalho e Emprego.

m O QUE E SALARIO BASE E QUEM O DEFINE?

Conhecido também como piso salarial,
ou como salario minimo de uma classe, o salario
base é o menor salario que determinada catego-
ria profissional pode receber pela sua jornada de
trabalho. Quando convencionados pelos sindica-
tos, eles possuem validade regional, ou seja, o
salario base é vélido apenas para os profissio-
nais de determinada categoria e que trabalham

LABORATORIOS - Fechada a Con-

HOSPITAIS - Fechado Aditivo da

PAPO SINDICAL

na regido abrangida por aquele sindicato. Por lei, as empresas
ndo podem pagar menos que o salario base, assim como aceitar
remuneragdo abaixo do piso configura infracdo ética e desva-
loriza a profissao. (Veja quadro — tabela Salarial)

O farmacéutico que aceita exercer a profissao por re-
muneracdo inferior ao piso salarial acordado pelo seu sindicato,
comete infracdo ética e pode ser punido. O Inciso X do artigo
14 do anexo | da Resolugdo n° 596/14 do CFF estabelece que é
proibido ao farmacéutico aceitar remuneracées abaixo do es-
tabelecido como o piso salarial oriundo de acordo, convencdo
coletiva ou dissidio da categoria. De acordo com o inciso VI, do
artigo 9° do anexo Ill do mesmo diploma legal, receber abaixo
do piso é considerada infracdo mediana, devendo ser aplicada
a pena de multa no valor de 1 (um) a 3 (trés) saldrios minimos
regionais, que serdo elevadas ao dobro, ou aplicada a pena de
suspenséao, no caso de reincidéncia. E importante, por isso, que
os farmacéuticos adotem uma postura proativa, ndo aceitem
condicées inadequadas ou ilegais de trabalho e exijam seus di-
reitos.

m QUAL A DIFERENCA ENTRE SINDICATO E CONSELHO?

Por lei, cabe aos conselhos regionais a fiscalizacao
das atividades relativas a profissdo. Ja as lutas e reivindicacées
salariais sdo de responsabilidade dos sindicatos. O mais impor-
tante para a categoria é que as duas instituicées trabalhem em
parceria. Em Goias, especificamente, o CRF-GO e Sinfar-GO es-
tdo sempre na linha de frente e unidos para o crescimento e a
valorizacdo da profissdo farmacéutica.

TABELA SALARIAL DE FARMACIAS E DROGARIAS
2015/2016

| Homss | SamoPiso | JoRnaDA SemanaL |

20H
24H
30H
34H
36H
40H
44y"

+40% PARA A FUNGAO DE GERENTE (R$ 6.055,00)

DISTRIBUIDORAS - Fechada a

vencdo Coletiva de Trabalho com
o Sindicato Patronal dos Laboraté-
rios! O reajuste sera de 11,28% a
partir de 01 de maio de 2016.

Convencdo Coletiva de Trabalho
com o SINDHOESG - Sindicato Pa-
tronal dos Hospitais! O reajuste
serad de 10% a partir de 01 de maio
de 2016.

Informacées: www.sinfargo.org.br

Convencédo Coletiva de Trabalho
com o SINAT - Sindicato Patronal
das Distribuidoras! O reajuste sera
de 9,91% a partir de 01 de maio
de 2016.

y



AGENDA

CURSOS

= Prescricao Farmacéutica no Manejo de
Problemas de Saude autolimitados
Realizacdo: CFF

GRATUITO

Informacgoes: http:/profar-cff.org.br/

» P6s-Graduacao em Farmacia Clinica e
Prescricao Farmacéutica

Realizacdo: Faculdade Inspirar

Inicio: 19 de agosto de 2016

Local: Anapolis (GO)

Informacdes: pelo site www.inspirar.com.br  ou
pelo telefone 0800 602 2828

» P6s-Graduacao em Saude Estética e
Cosmética Facial, Corporal e Capilar avan-
cadas.

Promocao: Instituto Health

Inicio : Outubro de 2016

Informacgodes: http://www.institutohealth.com.br/
ou pelo telefone: 3091-7079

» Especializacdo em Farmacia Hospitalar
Promocao: Instituto Health

Informacdes: http://www.institutohealth.com.br/
ou pelo telefone: 3091-7079

» Pbés-Graduacao em Administracao Estra-
tégica de Drogarias e Farmacias

Realizador: ICTQ

Inicio: Outubro de 2016

Local: Anapolis

Informacgodes: http://ictg.com.br/ ou pelo tel-
efone: 0800 602 6660

» P6s-Graduacao em Analises Clinicas e
Toxicologicas

Realizacao: IEPG

Inicio: Agosto

Informacdes: http://www.iepgcursos.com.br/pos-
graduacao/ ou pelo telefone (62) 3242-2050

» Farmacia Clinica e Farmacoterapia, com
énfase em Prescricao Farmacéutica
Realizacdo: Incursos

Informacgodes pelo site: http://www.incursos.net/
ou pelo telefone: 0800 602 9900

» P6s-Graduacao em Farmacia Hospitalar e
Servicos de Saude

Realizacdo: Ipog

Informacgodes: http://www.ipog.edu.br/
telefone: 3945-5050

ou pelo

» P6s-Graduacao em Assisténcia e Aval-
iacao em Saude

Lancado Edital 2016/2 - referente ao Processo
Seletivo: Nivel Mestrado

Informacgdes no site : www. pgaas.farmacia.ufg.br

» Curso Pratico de Gestao Farmacéutica

- para vocé aprender a blindar o lucro da
sua farmacia ou drogaria

Realizacdo: Instituto Bulla

Quando: 22 a 26 de agosto de 2016
Informacgobes: http://cursopresencial.institutobulla.
com.br/

» P6s-Graduacao em Estética Clinica e
Avancada

Realizacdo: ASGARD Cursos

Informacgodes: http://www.asgardcursos.com.br/
site/posgraduacao.php ou pelo telefone: (62)
3092 6485

» P6s-Graduacao em Saude Publica com
énfase em Saude da Familia (a distancia)
Realizacdo: Centro Universitario Internacional
(Uninter)

Informacgbes: 0800 702 0500

» Capacitacao farmacéutica on-line
Modulos sobre Legislacdo, Microbiologia Basica,
Farmacologia Basica e muito mais.
http://www.treinamentofarmacia.com.br



AGENDA

CONGRESSO0S, FEIRAS, SEMINARIOS

= Congresso Mundial da FIP
Quando: 28 de agosto a 1° de setembro
Onde: Buenos Aires (Argentina)
Informacoes: http://www.fip.org/buenosaires2016/

» 162 edicao do Congresso Brasileiro de Citologia Clinica (CBCC)
12 Jornada Brasileira de Diagnéstico Laboratorial
Realizacdo: Sociedade Brasileira de Citologia Clinica
Data: 3 a 6 de novembro
Informacodes: http://www.citologiaclinica.org.br/congresso/

= Xll Congresso Mundial de Farmacéuticos de Lingua Portuguesa
= V Simposio de Plantas Medicinais e Fitoterapicos no Sistema Publico de Saude
= Congresso Internacional de Fitoterapia
= | Congresso Brasileiro de Farmacia Estética
= | Simpdsio Farmacéutico de Nutracéuticos
Realizacao : Conselho Federal de Farmacia (CFF) e Associacao dos Farmacéuticos dos Paises de Lin-
gua Portuguesa(AFPLP)
Local: Gramado (RS)
Data: 8 a 10 de novembro
Informacoes e inscricdes: www.congressomundial.org.br

» Feira Internacional de Fornecedores da Industria Quimica e de Processos (TeQ)
Data: 8 a 10 de novembro
Local: Rio de Janeiro (RJ)
Informacdes: http://tecnologiaquimica.com.br/

= Congresso Norte e Nordeste de Ciéncias Farmacéuticas - “Cuidados Farmacéuticos:
Direito da Sociedade, Dever do Farmacéutico”
Data: 23 a 25 de novembro
Realizacdo: CRF-PA
Informacgodes: http://www.congresso.crfpa.org.br/index.php

= XV Congresso Brasileiro de Informatica em Saude - CBIS 2016
Local: Goiania-GO
Periodo do Evento: 27 a 30 Novembro 2016
Informacoes: www.farmacia.ufg.br

*Todas as informacées sobre os cursos e eventos sao de responsabilidade de seus realizadores




ARTIGO

SOBRE SAUDE, DEMOCRACIA E DIREITOS

Quanto mais me dedico a Farmacia, mais
reconheco a importancia do farmacéutico para a
saude da populacdo. Em junho, durante dois dias,
estive em Brasilia participando da 22 Reunidao Na-
cional do Férum Nacional de Luta pela Valorizacdo
da Profissdo Farmacéutica, evento promovido pelo
Conselho Federal de Farmacia (CFF).

Entre tantos outros debates em favor da
profissao, os temas principais foram os projetos de
lei prioritarios para a Farmacia — como os do piso sa-
larial e da jornada de trabalho de até 30 horas — e as
estratégias para uma tramitagdo favoravel dos mes-
mos no Congresso Nacional. Entre tantos brilhantes
pronunciamentos um, em especial, me despertou
para este artigo. “Estamos discutindo a obrigatorie-
dade do farmacéutico na rede publica, mas sera que
vamos ter SUS”, questionou Ronald Ferreira dos San-
tos, Presidente da Federacao Nacional dos Farmacéu-
ticos (Fenafar) e do Conselho Nacional de Saude
(CNS).

E isso colegas, a nossa pauta é muito maior.
Claro que temos o direito de lutar por uma carga
hordria mais justa e um piso salarial que seja digno,
mas temos que assumir o nosso papel de protago-
nista na historia da saude brasileira.

O dia 06 de julho marcou a realizacdo, em
Brasilia, da “Marcha em Defesa da Saude, da Segu-

ridade Social e da De-
mocracia”. O objetivo
agora é fortalecer o
Conselho Nacional de
Saude na luta pela %
reafirmacdo os principios do SUS, em defesa de
uma saude publica universal e de qualidade. De-
fender o SUS é defender a salde da populagao. E,
como afirmou o Presidente do Conselho Federal de
Farmacia (CFF), Walter Jorge Jodo, ao declarar total
apoio a mobilizagcdo, ndo podemos fugir dessa luta
ou acreditar que a mobilizacdo termina com a Mar-
cha. E vou além, a nossa luta é didria - pela satude da
populacao, pela democracia e por nossos direitos.

E nesta batalha, nos, profissionais da saude,
temos que estar do lado da populacio. E nossa
responsabilidade. E preciso que a Lei 13.021/14 seja
devidamente implementada. Que o farmacéutico
esteja nas farmacias cumprindo o seu papel como
profissional da satide e que, como tal, seja reconheci-
do e, também, valorizado. E preciso, ainda, esclarecer
que a valorizagdo que tanto almejamos passa, além
do preparo técnico, por uma mudanca de postura
do profissional, que deve, sim, assumir a responsa-
bilidade de ser a autoridade em saude dentro das
farmacias e drogarias.

(%
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RECADASTRAMENTO

Atencao proprietarios de estabelecimentos farmacéuticos

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Goias convoca todos os proprietarios de estabeleci-
mentos farmacéuticos a comparecer ao CRF-GO para a atualizacdo dos dados cadastrais.

Com o objetivo de otimizar o acesso a informacgbes e procedimentos, o Portal do CRF-GO disponi-
bilizara, em breve, novos servicos para os profissionais e empresas. Para tanto é necessario que os dados
cadastrais dos estabelecimentos farmacéuticos estejam atualizados.

BANCO DE EMPREGOS

Um dos links mais acessados no site do Conselho é o que leva a pagina do Banco de Empregos.
Nela, ha informacoes sobre vagas de trabalho e profissionais a procura de uma colocacdo. Faca seu cadas-
tro e fique atento.

Link: http://www.crfgo.org. br/banco-de-empregos/

FALE CONOSCO

Envie seu comentario ou sugestao: comunicacao@crfgo.org.br
Rua 1.122, n° 198, Setor Marista - CEP: 74.175-110 — Goiania (GO)
Telefone: (62) 3219-4321

(=)] INSTAGRAM | www.instagram.com/crfgo




CURSO DE PRESCRICAO
FARMACEUTICA NO MANEJO
DE PROBLEMAS DE SAUDE

AUTOLIMITADOS

ESTE CURSO FORNECE OS FUNDAMENTOS PARA

QUE 0S FARMACEUTICOS CONHECAM, COMPREENDAM
E APLIQUEM 0 PROCESSO DE RACIOCINIO CLINICO
PARA A PRESCRICAO FARMACEUTICA NO MANEJO

DE PROBLEMAS DE SAUDE AUTOLIMITADOS.

INSCREVA-SE!
PROFAR-CFF.ORG.BR

‘) (fonselho
(@ Federal de
2) Farmacia

cuidado farmacéutico

, ) ProFar L

< ©
X CeRmiC®



